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Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i verksamhetsplanen, utgar fran
skolverkets utvecklings hjul som modell. Genom att anvénda olika former av kvalitativ och
kvantitativ information, genomfors aterkommande nuldgesanalyser i syfte att identifiera
vilken effekt olika insatser och atgarder far for barn och elevers maluppfyllelse. Detta
genomfors pa alla nivaer-klassrum, avdelningar, arbetslag, enhet och sektor.

Varje niva har ett ansvar for att systematiskt reflektera kring barn och elevers maluppfyllelse
med utgangspunkt i den enskilda pedagogens undervisning, darefter arbetslags-och
amneslagsniva, enhetsniva och sektors niva.

Alla mal och aktiviteter skall alltid ha som fokus att strava mot ett ideal -med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Verksamhetsplanen beskriver enhetens strategier och
aktiviteter. FOr att sékra att prioriterade omraden, strategier och aktiviteter leder till 6kad
maluppfyllelse, genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete.

Hur blev det? == Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?
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Verksamhetsplanens syfte

Verksamhetsplanens syfte ar att tydliggora sektor utbildnings évergripande prioriterade
omraden och strategier, som ska stodja och skapa likvardighet for forskola, grundskola,
grundsarskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola, vuxenutbildning och sarskild utbildning for
vuxna. Strategierna moter upp kommunstyrelsens mal och ska starka samt stodja
verksamheternas utveckling, sa att barn och elever nar sin fulla potential i enlighet med
laroplaner och kursplaner.

Mal Utfall Analys Slutsats Strategi Aktivitet

Dy

Det systematiska kvalitetsarbetet inom sektor utbildning bygger pa en dialog mellan
huvudman samt forskolechefer och rektorer. Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet
ska genomsyras av transparens - dar ett samarbete inom hela sektorn skapar underlag for att
tillsammans utveckla verksamheten med stod av varandra. Verksamhetsplanen ska tydliggora
var vag framat, mot vart mal att skapa den basta forskolan/skolan for Finspangs barn och
unga. Verksamhetsplanen innehaller dels en analys dver vart nulage, dels vilka mal vi har och
vad vi kommer att gora for att uppna malen. Verksamheten foljs upp och utvéarderas
kontinuerligt under lasaret i syfte att na ett 6nskat ideal och méta avvikelser tidigt. Slutsatser
kring varje verksamhet skapar underlag for verksamhetsplanen. Rektor/forskolechef har det
overgripande ansvaret for verksamheten pa den egna skolan/forskolan. Genom
verksamhetsplanen - som bygger pa kvalitativa analyser och slutsatser - far sektor och
skolledningen underlag for beslut. Verksamhetsplanen processas med egen personalgrupp
och ar forankrad pa alla nivaer.

Vision
Finspang ar den attraktiva kommunen i en spannande region, dar vi skapar utveckling och
livskvalitet genom samverkan, 6ppenhet och nytankande.
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Utgangslage 20/21

Nyhemsskolan ligger i centrala Finspang och tar emot elever fran naromradet, men
ocksa fran Viggestorpsskolan, Héllestad skola, Grytgdls skola och Ljusfallshammars
friskola. 93 elever bussas in fran omgivande landsbygd. 42% av skolans elever ar
flickor (kommunen 48% och riket 49%).

Skolan har en stabil personalgrupp med 78,1% (kommunen 62,9% och riket 70,1%)
larare med pedagogisk hogskoleexamen (25/32) som i snitt undervisar 11,3 (10,9
kommunen och 12,2 riket) elever per larare. Flera av lararna (4/7) som inte ar
behdriga har en pagdende utbildning for att bli behoriga i de &mnen de undervisar i.

Nyhemsskolan ligger i anslutning till ett bostadsomrade med hyresrétter, radhus och
villor med ett skogsomrade i nara anslutning som erbjuder majlighet till
utomhusaktiviteter. Skolan bestar av tva byggnader, varav den ena innehaller en
idrottshall. I anslutning till idrottshallen finns en fotbollsplan. Alla elever far sin
undervisning i skolans lokaler, forutom arskurs 9 som har tra-och metallsl6jd pa
Bergska skolan, en naraliggande gymnasieskola. Lokalerna har genomgatt en viss
uppfraschning i form av ommalning, men i évrigt ar inte lokalerna renoverade, dock
sa ar var ambition att férandra den fysiska larmiljon. En férandring som ska
mojliggora larandesituationer i hela skolbyggnaden, inte bara i vara klassrum. Genom
att forandra och anpassa den fysiska larmiljon sa att larande kan ske i samtliga
utrymmen under hela skoldagen visar vi pa att larandet ar i fokus och sker
kontinuerligt i samband med att man vistas i véra lokaler. Aven rekreation och
aterhamtning ska vara inslag i den fysiska larmiljon.

Nyhemsskolan &k 7-9 har ca 280 elever organiserade i tre horisontella arbetslag.
Arskurs nio har tre paralleller, medan &rskurs sju och atta har fyra paralleller. Alla
klasser har ett hemklassrum. Personalen har arbetsrum tillsammans med sina kollegor
i arbetslaget, for att mojliggora ett tatare samarbete kring samma elevgrupp.
Arbetslagen leds av en lagledare som ingar i skolans ledningsgrupp tillsammans med
skolans rektor. Ledningsgruppen traffas varje vecka for arbete med verksamhets- och
strategiska fragor.

Skolan har totalt 100% specialpedagog, 60% skolkurator, 60% skolskoterska och
100% studie-och yrkesvagledare. Skolskoterska delas med Nyhemsskolans F-6-
verksamhet. Skolans fyra speciallérare &r arbetslagens lank till elevhalsoteamet dar de
tillsammans med skolans specialpedagog, specialpedagog fran Centrala barn-och
elevhalsan (CBEH), skolkurator, skolskoterska, studie-och yrkesvégledare, rektor
traffas varje vecka for att samarbeta runt larande och hélsa.

Skolan ligger precis intill Nyhemsskolan F-6 och verksamheterna delar till viss del
skolgard med varandra. Under lasaret har ett tatare samarbete mellan de tva
verksamheterna vuxit fram och malet &r att fortsattningsvis kontinuerligt utbyta
erfarenheter for att ytterligare 6ka samarbetet géallande larmiljéer, Gverlamningar
mellan dk6 och ak7 samt betyg och bedémning. Ett samarbete med kommunens andra
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hogstadieskola, Grosvadsskolan, finns ocksa dar betyg och bedémning ar ett
prioriterat omrade men dven andra organisatoriska fragor behandlas.

Vardnadshavarna bjuds in till foraldramoten i alla arskurser en gang per lasar. |
Nyhemsskolans personalhandbok finns instruktioner till innehall for varje
foraldramdte. Samverkan med hemmet sker ocksa vid utvecklingssamtal varje termin.
Vardnadshavarna ar ocksa delaktiga genom skolrad och genom olika sociala medier.
Kommunikation med vardnadshavare sker bl.a. genom Finspangs kommuns
webbplats dar allmén information om skolans och klassens aktiviteter férmedlas.

Var storsta och viktigaste utmaning ar att hoja vara meritvarden. Forvantade mal for
elever i slutet av ak9 ar enligt kommunens strategiska plan 2019-2021 (220p) och
enligt skolverkets SALSA (226p (15 okt 2019)). Nyhemsskolans meritvarden for ak9
varterminen -20 var 204p d.v.s. lagre an forvantat resultat. Dock hade 91% av
eleverna gymnasiebehdrighet (84% i riket (Skolverket 2019)).

Infor lasaret 20/21 kommer Nyhemsskolan vara en mobilfri skola for att framja
larande, fysisk aktivitet och béttre psykisk halsa. Mobilfria lektioner har vi haft under
flera ar men véljer nu att utoka mobilfriheten till att galla hela skoldagen. Upplagget
kommer att utvarderas av bade lever och personal redan i december -20.
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Fran och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns strategiska plan.
Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning fér alla.

I Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande satt. *Siikerstilla en inkluderande och likvirdig
utbildning av god kvalitet och frimja livslingt lirande for alla.”

08 TR e
L

GOD UTBILDNING
FORALLA

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning stéller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger pa God utbildning
for alla. For att na hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor utbildning
prioriterat nedanstaende mal for lasaret 20/21.

e Okade kunskapsresultat
e Okad likvardighet - ge likvardiga forutsittningar for vara barn, elever och deltagare.
e Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och vardnadshavare

Nyhemsskolans lokala mal

e Okad skolnarvaro
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Okade kunskapsresultat

For att na forvantade resultat i slutet av ak9 utifran modellberaknat véarde (SALSA) behover
vi snabbare och tydligare introducera elever i ak7 till verksamhetens strukturer och
larandeprocesser. Genom ett introduktionsprogram for ak7 innehallandes bl.a. studieteknik,
lasutveckling, fysisk- och psykisk hédlsa m.m. kan vi méjliggora larande med hogre kvalitet,
hogt stallda forvantningar och slutligen hogre maluppfyllelse.

For att skapa en 1armiljé som engagerar och utmanar elever till 6kad anstrangning och hogre
maluppfyllelse behdver vi fortsatta arbetet med att synliggéra larandet och bidra till elevers
inflytande dver sitt eget larande. Genom att utveckla forhallningssatt och struktur i Google
classroom skapar vi mojligheter till effektiva larandesituationer. Digitala laromedel behdver
inforskaffas for att skapa flexibilitet och kvalitet i larandet, och vara fysiska larmiljoer
behover ses dver och revideras for att mota inlarningsstilar och specifika larandesituationer.

Strategier (vagval som gor att vi nar vara mal)
a) Strava mot hoga meritvarden i ak7 — medelvarde 205p
b) Skapa andamalensliga larmiljoer dar larande moter fysisk aktivitet och rekreation
¢) Anvanda digitala verktyg for kreativt och engagerande forhallningssatt till larande

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

a) Strava mot hoga meritvarden i k7 — medelvarde

205p

1. 1 8k7 genomfors ett introduktionsprogram Arbetslag, Ht-20
innehallandes studieteknik, lasutveckling, fysisk- och SYV,

psykisk halsa samt via SYV ges motiverande samtal Bibliotekarie

2. Analys genomfors pa individniva gallande elevresultat i | Mentorer, La 20/21
samband med Betyg och Analyskonferens (BAK) vecka 45 | arbetslag,

och V.14 elevstdd

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

b) Skapa andamalsenliga larmiljéer dar larande méter
fysisk aktivitet och rekreation

1. Plan for klassrum, kapphallar och korridorer tas fram [ Rektor, Ht-20
dar den fysiska larmiljon utvecklas och méter olika resursgrupp,
inlarningsstilar elevrad,

arkitekt
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2. | den digitala larmiljon (Google Classroom) tydliggors | Amneslarare | L& 20/21
alltid arbetsomradets syfte, kunskapskrav och hur
kunskaperna kommer att bedémas

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

c) Anvanda digitala verktyg for ett kreativt och
engagerande forhallningssatt till larande

1. Ett eller flera digitala 1aromedel kops in for att utoka Rektor L& 20/21
antalet pedagogiska verktyg och 6ka flexibiliteten i

larandet

2. Samtliga pedagoger ska under lasaret prova ett nytt Rektor, Mars -21
digitalt verktyg/forhallningssatt och redogora for medarbetare

erfarenheten vid Iénesamtal vt-21.

Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn,
elever och deltagare.

Att uppratthélla en likvardig skola grundar sig i vart kompensatoriska uppdrag. Genom
insatser pa flera plan kan vi decimera olikvardigheten for vara elever och da framfor allt
genom anpassningar och sarskilt stdd. Genom storre systematik och struktur i
elevstodsarbetet ska utredningar, analyser och insatser bli tydligare och komma nérmare
enskild elev. En tydlighet bl.a. dar 6kat antal screeningar visar pa elevers kunskapsnivaer for
att konkretisera rétta insatser. Elevstddet utokas och riktade insatser sker for elever med
omfattande behov av stod.

Skillnaden mellan pojkar och flickors meritvéarden &r tydliga och behdver ytterligare
adresseras. Den sprakliga formagan hos flera pojkar behover utvecklas for att mojliggora
Okade kunskapsresultat. Vi behdver darfor investera i tid och kompetens bl.a. genom insatser
som tydliggor pojkars kunskapsniva men dven insatser som intensivlasningsperioder som
riktas primart mot just pojkar. Vi behéver aven forandra flera pojkars syn pa sitt eget larande.
Formaga och kunskap &r resultat av traning och anstrangning och genom rétt
tillvagagangssatt vid aterkoppling pa gjort arbete kan pojkars motivation tillika
kunskapsresultat hojas.

Genom erbjudande om kvalitativ laxlasning 2ggr/vecka och lovskola 50h/lasar mojliggor vi
larande for elever dven efter skoldagens slut och pé lov. Amneslarare finns da tillgangliga for
att hoja elevers kunskapsniva.
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Strategier (vagval som gor att vi nar vara mal)
a) Utveckla vart kompensatoriska forhallningssatt
b) Oka antalet elever som uppnar kunskapskraven i samtliga amnen.

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

a) Utveckla vart kompensatoriska forhallningssatt

1.Samtliga elevers kunskapsniva screenas av elevstodet Spec/amneslarare | V.44
med hjalp av amneslarare i att 1asa och rakna

2. Forstelarare anstalls med riktat uppdrag mot elevgrupp | Forstelérare/Spec. | V.40
med behov av extraordinéra stodatgarder — ped/Rektor
uppdragsbeskrivning tas fram som utvecklar undervisning
och organisation

3. Samtliga klasser och elever med behov ges tillgang till | Elevstod, mentorer | V.40
"NPF-lador”.

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

b) Oka antalet elever som uppnar kunskapskraven i
samtliga amnen.

1. Riktade insatser genomfors i form av Spec.larare/spec.p | La
intensivlasningsperioder for individ eller elevgrupp med | ed/amneslarare 20/21
identifierade stodbehov

2. Utifran analys av screening uppréttas stodinsatser pa | Spec.larare/spec.p | Ht-20
individ och/eller grupp-niva. ed/amneslarare

Okad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och trygghet hos elever
och vardnadshavare.

Trygghet och studiero &r forutsattningar for att larande ska kunna ske. Rutiner och regelverk
maste vara kanda och efterlevas for att mojliggora ovanstaende. Genom var gemensamma
lektionsstruktur och trivselframjande aktiviteter skapas forutsattningar for trygghet och
effektivt larande. Rastaktiviteter som initieras av elever och personal tillsammans bidrar till
lugn i bade korridorer och kapphallar vilket ger effekt i larandesituation, en kreativ tillika
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aktiv och inbjudande skolmiljé bidrar pd méanga satt till en god larmiljo pé hela skolan. Okad
delaktighet tillika inflytande Gver sitt larande innebar ocksa att eleverna ges tillgang till
strukturerad digital larmiljo.

Genom inférandet av en mobilfri skola (aug -20) vill vi skapa ytterligare strukturer som
bidrar till en trygg och fredad skoldag, minskad mobbning, krankningar och utanforskap samt
okat socialt samspel pa raster.

Strategier (vagval som gor att vi nar vara mal)
a) Skapa forutsattningar for elevers inflytande dver sitt eget larande
b) Oka vardnadshavares delaktighet genom tydliga kommunikationskanaler
c) Skapa arenor och aktiviteter som framjar socialt samspel

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

a) Skapa forutsattningar for elevers inflytande ver
sitt eget larande

1. Samtliga elever har en digital veckoplanering som Mentorer La
tydliggor upplagg, mal och individuella 20/21
utvecklingsomraden. Planeringen utvarderas varje vecka

2. Gemensam struktur skapas for samtliga elever i Google | IT-grupp, V.40
drive och i Google Classroom Arbetslag

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

b) Oka véardnadshavares delaktighet genom tydliga
kommunikationskanaler

1. Information om Nyhemsskolan eller klassens aktiviteter | Mentorer, La
formedlas via Finspangs kommuns hemsida. Information | administrator 20/21
om elevuppgifter kopplat till &mnen finns i Google

Classroom

Aktiviteter/handlingsplan Ansvarig

c) Skapa arenor och aktiviteter som framjar trygghet
och socialt samspel

10
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1. Varje vecka genomfdrs minst en styrd rastaktivitet som | Fritidsledare, L&
initieras av personal och elever tillsammans elevrad 20/21
2. Spel képs in till rastaktiviteter for att framja Fritidsledare, L&
trivselframjande verksamhet elevrad, rektor 20/21

Okad skolnarvaro

En given forutsattning for 6kade kunskapsresultat ar narvaro, bade i tid och i tanke.

Skolnarvaroteamet kommer under nasta lasar att fortbilda och utveckla verksamhetens

hantering av franvaro for att i sin tur motverka den allt hogre graden av ofrivillig franvaro.

For att i annu hogre grad skapa narvaro och engagemang i vara larandesituationer kommer vi
att utveckla var gemensamma lektionsstruktur dar ratt tillvagagangssatt ska bidra till bade

hdgre narvaro och hogre meritvarden.

For att minimera den langre ofrivilliga franvaron kommer vi att tydliggéra och utveckla

forhallningssatt till grundskolans narvarorutin.

Strategier (vagval som gor att vi nar vara mal)

a) Skapa forutsattningar for hog skolndrvaro for samtliga elever

b) Minimera langre ofrivillig skolfranvaro

Aktiviteter/handlingsplan

Ansvarig

a) Skapa forutsattningar for hég skolnarvaro for
samtliga elever

Aktiviteter/handlingsplan

Ansvarig

1. Tillagg till gallande narvarorutiner implementeras dar | Arbetslag, EHT La
kartlaggning sker redan vid 5% franvaro. EHT beslutar 20/21
om vilka elever som behdver utredas

2. Utifran utredning laggs strukturerad plan upp for Mentor, L&
missat arbete dar aven uppféljning ingar. Plan spec.larare 20/21
dokumenteras i ProRenata

3. Systematiskt analysarbete av dokumenterad franvaro Kurator, CBEH L&
for att upptacka orsaker och ev. monster 20/21

b) Minimera langre ofrivillig skolfranvaro.

11
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1. Individuell plan for atergang till skola upprattas tidigt | Mentor, elevstod | L&
vid oroande franvaro. Uppfdljning av planen gors utifran 20/21
elevs behov av stodinsatser

2. Litteraturstudie genomfors av boken "Frdmja ndrvaro | Samtlig personal L&
— att forebygga franvaro i skolan” (Malin Gren Landell) 20/21

Forankring

Verksamhetsplanen &r ett resultat av de analyser och slutsatser som gjorts utifran foregaende
lasars kvalitetsrapport och huvudmannens prioriterade omraden. Den ar framtagen
tillsammans med all personal och &r aven kopplad till det analysarbete som genomforts pa
enheten kring var verksamhet och vara resultat. Personal har preciserat de aktiviteter som &r
framtagna utifran de strategier som skolledning har beslutat om. Verksamhetsplanen kommer
att delges elever och vardnadshavare for att mojliggora att enheten nar satta mal. Personalen
ar val fortrogen med att verksamhetsplanen ar en arbetsbeskrivning med mal att uppna vid
lasarets slut — det ar saledes ocksa allas ansvar att enheten nar dnskat lage. Arbetslagsledarna
tillsammans med rektor ansvarar for att bevaka verksamhetsplanens genomférande. Vidare
kommer prioriterade omraden tillsammans med strategier och preciserade aktiviteter dagligen
visualiseras pa TV:n i personalrummet for att pavisa progression under lasaret. Under aret
kommer all personal kontinuerligt vardera verksamhetsplanens strategier och aktiviteter
kopplade till den dagliga verksamheten och fortldpande resultat.

12



